CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: Ciencias Sociales y Administracién. Créditos: 8
Departamento: Ciencias Sociales Modalidad: Presencial
Programa: Licenciatura en Trabajo Social. Caracter: Obligatoria

Materia: Equidad de género y Modelos de

Intervencion en trabajo social

Clave: CIS 263206 Tipo: Curso
Nivel: Avanzado

Horas totales: 62 hrs. Teoria: 62 hrs. Préactica: N/A.
Il. Ubicacién

Antecedentes: Clave:

Teorias y modelos del C1S982014

desarrollo humano y social
Elaboracion de Proyectos Sociales Cl1S241703
Problema de Desarrollo Regional Cl1S982514

Taller de Andlisis de la Realidad Politica,

Social y econ6mica de México C1S264008
Politica y Planificacién Social CIS160895
Consecuente: Clave:
Gerencia y Trabajo Social C1S263006
lll. Antecedentes

Conocimientos: Conocimientos previos de nivel intermedio necesarios para la comprensién del
contenido de este curso: Principios basicos de género.

Habilidades: Capacidad en lecto-escritura, didlogo, escucha, reflexién, discusién, exposicion




clara de sus ideas de manera critica y analitica.

Actitudes y valores: Actitudes de responsabilidad, sensibilidad, respeto, interés por las
personas.

IV. Propésitos Generales

Los propdsitos fundamentales del curso son:

Las/os estudiantes desarrollaran la capacidad de analizar y reflexionar criticamente las
desigualdades e inequidades sociales en razon de género, que enfrentan las sociedades
actuales como reto para crear una sociedad mas justa desde la intervencién de trabajo social,
como disciplina cientifica que adquiere un caracter social y la lucha por el respeto de los
derechos humanos.

V. Compromisos formativos

Intelectual: Las/os estudiantes, reflexionaran de manera critica y reflexiva sobre la
teoria y la perspectiva de género, para su adecuada aplicacion en los procesos de
intervencion que conlleva la actuacion profesional de Trabajo social.

Humano: Las/os estudiantes podran desarrollar capacidades y habilidades que les
permitan tener un pensamiento critico y analitico de los problemas sociales y de
género que conlleva la desigualdad de género para la mejora de la intervencion social.

Social: Las/os estudiantes seran sensibles a la desigualdad de género que permea los
espacios de desarrollo humano, y que propician y favorecen la desigualdad social,
econdmica, politica y cultural.

Profesional: Las/os estudiantes tendran la capacidad de incidir de manera positiva en
la identificacion e intervencién con problemas relacionados a la inequidad y
desigualdad de género, para la implementacibn de estrategias adecuadas de
intervencion en Trabajo social.

VI. Condiciones de operacion

Espacio: Aula Colaborativa




Laboratorio: N/A Mobiliario:

25-30
Poblacion: Estudiantes

Material de uso frecuente:
A) Proyector
B) Cafidn y computadora
portatil

C) Pizarrén y marcadores

Condiciones especiales: N/A

Mesas redondas

VII. Contenidos y tiempos estimados

Temas Contenidos Actividades
l. Encuadre de la 1.1 Contextualizar la Descripcidn del curso.
materia importancia de la materia.

1 Sesién (2 horas)
1.2 Presentacion del curso,
revision

y comentarios del contenido

Exploracién de los conocimientos
previos al curso.

Il.  Aproximaciones a 2.1 Sistema sexo/género.
lateoriay
perspectiva de
género
8 sesiones (16 2.2 Perspectiva de género.
horas)

2.3 Conceptualizaciones de la
equidad de género.
2.4 Conceptualizaciones de la
igualdad de género.

2.5 Interseccionalidad.

2.6 Masculinidades

2.7 Violencia de género.

Diferencias entre sexo y género como
apertura al andlisis de género.

Exposicion de la importancia de la
incorporacion de la perspectiva de
géneroen TS.

Establecer la diferencia entre equidad
e igualdad.

Exposicion y didlogo sobre la
interseccionalidad ante la inequidad de
género.

Estudio y andlisis de las
construcciones sociales de
masculinidades.

Estudio y andlisis de las
manifestaciones de la violencia de
género.




Problematicas
sociales en torno la
inequidad de
género.

11 Sesiones

(22 horas)

3.1 La feminizacion del trabajo
en Ciudad Juarez.

3.2 El feminicidio como
violencia de género en Ciudad
Juarez.

3.3 Transformaciones en las
masculinidades en la frontera.

3.4 La narcocultura.

3.5 Violencia de género en el
espacio publico de la ciudad.

3.6 Racismo y discriminacion

3.7 El aborto y su penalidad

Andlisis y estudio sobre los procesos
industriales de la ciudad y su relacion
con el trabajo de las mujeres.

Reflexion y estudio en mesas de
trabajo sobre la violencia de género
extrema presente en la sociedad.

Dialogo y exposicion sobre las nuevas
formas de ser hombre y los retos que
implica.

Reflexion grupal en torno a la pelicula
“Narcocultura”, sobre las implicaciones
gue mantiene el género en el
desarrollo de esta problematica.

Trabajar en mesas de trabajo las
manifestaciones de la violencia contra
las mujeres en el espacio publico.

Desarrollar grupos de trabajo para
analizar los problemas subyacentes al
racismo y la discriminaciéon en México
y en Juarez.

Analisis y reflexién sobre el aborto y su
situacion actual en la sociedad.

Intervenciéon en el
Trabajo Social
desde el enfoque
de Género.

8 Sesiones

(16 horas)

4.1 La intervencion de la/el
profesional en Trabajo Social

4.2 Intervencion social con
Perspectiva de Género.

4.3 Feminizacion de la
pobreza: un andlisis desde
Trabajo Social

4.4 Modelo Critico Radical.
4.5 El derecho a no cuidar
desde la mirada de Trabajo

Social.

4.6 ¢Debe el Trabajo Social
atender a los hombres?

4.7 El enfoque de derechos
Humanos y perspectiva de

Anélisis y reflexion en torno a la
pelicula “Precious” desde la
perspectiva de género

Se analizara de manera critica y
reflexiva acerca de la importancia de
generar intervenciones desde la
perspectiva de género. A su vez, se
trabajara en exposiciones y
ejemplificaciones a través de técnicas
grupales que permitan identificar la
importancia de los modelos de
intervencién en Trabajo Social con
género.




género en trabajo social.

4.8 Un andlisis al Trabajo
Social como profesion
feminizada.

4.9 Violencia y musica: una
Mirada desde el quehacer
social.

Producto Final del 5.1 Ensayo, rubrica y formato
Curso
3 Sesiones 5.2. Entrega del ensayo.
(6 horas)

Analisis de contenido y formato del
trabajo final que engloba los
conocimientos adquiridos a lo largo del
semestre, asi como, la entrega del
producto final.

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes
bibliograficas, hemerograficas y en Internet.

b) Elaboracién de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:

CoNok~wWNE

Aproximacion empirica a la realidad.

Busqueda, organizacion y recuperacion de informacion.

Comunicacién horizontal
Descubrimiento

Ejecucion — ejercitacion
Eleccidn, decision
Evaluacion
Experimentacion
Extrapolacion y trasferencia

. Internalizacion

. Investigacion

. Meta cognitivas

. Planeacion, prevision y anticipacion

. Problematizacion

. Proceso de pensamiento légico y critico

. Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral.

. Procesamiento, apropiacion — construccion.

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas

Entrega oportuna de trabajos




Pago de derechos

Callificacién ordinaria minima de 7.0
Permite examen Unico: No.

Permite examen extraordinario: No.
b) Evaluacion del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Examenes parciales (3) 30%

Ensayo 30%

Exposicion de tema 10%

Tareas y trabajos 20%

Participacion 10%
X. Bibliografia

a) Bibliografia obligatoria:

Butler, Judith (1999). El género en disputa. Espafia: Paidos.
http://www.mnba.cl/617/articles-8672 archivo 01.pdf

Castafieda, Marina (2007). El Machismo invisible. México: Penguin Random House
Grupo Editorial México.

De Beauvoir, Simone (1995). El segundo sexo. Buenos Aires: Siglo Veinte

Fal(, Ana (2009). Mujeres en la ciudad. De violencias y derechos. Red Mujer y
Habitat de América Latina, Ediciones SUR.
http://192.64.74.193/~genera/newsite/images/cdr-
documents/publicaciones/libro_mujeres _en la ciudad.pdf

Lamas, Marta (2000). Diferencias de sexo, género y diferencia sexual Cuicuilco, vol.
7, nim. 18, enero-abril.

Lgavlv, (2007). http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf

Lagarde, Marcela. (1990). Los cautiverios de las mujeres. México: UNAM.

Monarrez, Julia. (2009). Trama de una injusticia. Feminicidio serial sistémico en Ciudad Juarez.
México: COLEF.

Nafiez, Guillermo. (2007). Masculinidad e intimidad. México: Porrta VIDARTE.
Paco. (2005) (Comp). Teoria Queer. Madrid: Egales.

Victoria Duque, Aura (2013). Metodologias de intervencion social Palimpsestos de los modelos
en Trabajo Social. http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/libros/libros-000036.pdf



http://www.mnba.cl/617/articles-8672_archivo_01.pdf
http://192.64.74.193/~genera/newsite/images/cdr-documents/publicaciones/libro_mujeres_en_la_ciudad.pdf
http://192.64.74.193/~genera/newsite/images/cdr-documents/publicaciones/libro_mujeres_en_la_ciudad.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf
http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/libros/libros-000036.pdf

X. Perfil deseable del docente

El docente debe tener el grado de maestria, con experiencia en docencia minimo de 5 afios.

XI. Institucionalizacién

Responsable del Departamento: Dr. Héctor Antonio Padilla Delgado
Coordinadora del Programa: MTS. Maria Adriana Osio Martinez
Fecha de elaboracion: Diciembre 2009

Elaboré: MC. y MCS. Efrain Rodriguez Ortiz

Fecha de redisefio: Agosto 2016

Redisef6: MEIG. Sarai Garcia Espinoza




